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Dessinateur·trice en bâtiment ou Architecte HES – Direction 
de travaux (80 %) 
 

RH Compétences accompagne un bureau d’architecture à taille humaine établi dans le Nord vaudois dans le recrutement d’un·e 
Dessinateur·trice en bâtiment ou Architecte HES – Direction de travaux à 80 %. 
Vous rejoignez une structure où les échanges sont directs, les décisions rapides et l’autonomie réelle. L’ambiance de travail est 
simple, constructive et professionnelle, avec une vraie proximité entre les personnes et la possibilité de faire avancer 
concrètement les projets. 
Le bureau intervient sur une palette variée de réalisations : habitations individuelles et collectives, bâtiments artisanaux ou 
commerciaux, constructions neuves, transformations, rénovations, surélévations et construction bois. Chaque projet est abordé 
avec pragmatisme, sens pratique, recherche de solutions adaptées et ouverture à l’innovation. 
Dans cette fonction, vous prenez en main vos projets avec responsabilité, en lien avec les clients, les entreprises, les 
mandataires et les intervenants du chantier. Vous savez conseiller avec justesse en tenant compte des attentes du maître 
d’ouvrage, des contraintes techniques et des réalités du terrain. 
Le poste offre une vraie autonomie, des projets variés, une forte dimension terrain et des horaires flexibles. Une place de 
parking est mise à disposition, et la rémunération sera définie en fonction de votre expérience et de vos compétences. 

 

Votre rôle 
• prendre en charge vos projets avec un haut degré d’autonomie, jusqu’à la réception des ouvrages ; 
• être un interlocuteur central entre le bureau, les clients, les entreprises, les mandataires et les différents corps de métier ; 
• établir les plans d’exécution et de détails; 
• préparer les dossiers d’appels d’offres, les soumissions et les adjudications ; 
• coordonner les entreprises et les différents corps de métier ; 
• organiser, conduire et suivre les séances de chantier ; 
• assurer la direction de travaux de manière autonome ; 
• suivre les coûts, les délais, la qualité et la planification générale des projets ; 
• gérer les imprévus et proposer des solutions concrètes sur le terrain ; 
• accompagner les projets jusqu’à leur réalisation finale ; 
• participer, selon votre expérience, aux dossiers de mise à l’enquête. 
 

Votre profil / votre savoir-faire 
• CFC de dessinateur·trice en bâtiment ou diplôme d’architecte HES ; formation équivalente possible ; 
• idéalement au moins 5 ans d’expérience dans une fonction similaire, acquise en Suisse ou dans un environnement vous ayant permis 

de maîtriser les normes, pratiques et exigences suisses de la construction ; 
• solide maîtrise des plans d’exécution et du suivi technique ; 
• bonne expérience des appels d’offres, soumissions et adjudications ; 
• expérience confirmée dans le suivi de chantier, la coordination des entreprises et la direction de travaux ; 
• bonne compréhension de la planification temporelle, technique et financière ; 
• bonne connaissance des normes suisses et des pratiques locales du bâtiment ; 
• maîtrise d’ArchiCAD et des outils Microsoft Office ; 
• Suisse ou permis de travail valable ; 
• permis de conduire indispensable. 
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Votre savoir-être 
• vous avez un haut degré d’autonomie, tout en collaborant avec une petite équipe ; 
• vous aimez suivre un projet concret jusqu’à sa réalisation ; 
• vous aimez le terrain, le contact humain et la coordination entre les différents intervenants d’un projet ; 
• vous êtes à l’aise dans les échanges avec les clients, les entreprises et les mandataires ; 
• vous savez conseiller avec justesse, sans imposer vos idées ; 
• vous savez gérer les priorités, les imprévus et les situations de chantier ; 
• vous faites preuve d’ouverture d’esprit, de fiabilité et de sens des responsabilités ; 
• vous avez envie de vous impliquer durablement dans une structure à taille humaine. 
 

Conditions et postulation 

Conditions 
• Taux d’activité : 80 % 
• Lieu : Nord vaudois 
• Fonction principalement basée au bureau, avec 
présence régulière sur les chantiers 
• Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
• Place de parking mise à disposition 
• Rémunération définie en fonction de votre expérience et 
de vos compétences 

Candidature 
Merci de transmettre votre dossier complet à RH Compétences : 
CV, certificats de travail, diplômes et portfolio si disponible. 
Dans la mesure du possible, merci d’indiquer également deux 
personnes de référence, avec leur nom, leur fonction et leur numéro 
de téléphone. Les références ne seront contactées qu’après accord 
préalable. 
Les dossiers peuvent être envoyés à :  
pedro.martins@rh-competences.ch 
Tous les dossiers seront traités avec confidentialité. 

 


